
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพิชัย 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพิชัย ปีการศึกษา 2559 

……………………………………………………………………………………. 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่สองทีก่ าหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพฒันาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลกัษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษาโรงเรียนพิชัย จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของการพฒันาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูป้กครอง เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนพิชัย มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนพิชัย 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนพิชัย ปีการศึกษา 2559 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ 4 ดีเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่
ละดับช้ัน 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  
ตามเกณฑ์ของแต่ละดับช้ัน ระดบัดีข้ึนไป 

๒) ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเหน็ 
และแก้ปญัหา 

นักเรียนร้อยละ 80 ความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่นความ
คิดเหน็ และแกป้ัญหาระดบัดีข้ึนไป 

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

นักเรียนร้อยละ 80ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับดีข้ึนไป 

๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาสูงข้ึน 

๕)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจาก
ผลการสอบวัดระดับชาติ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการสอบวัด
ระดับชาติมีพฒันาการสูงข้ึน 

๖)  ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือ
การท างาน 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝกึงานหรือการท างาน ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกบักฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสงัคม 

นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสงัคม ระดับดีข้ึนไป 

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย นักเรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย ระดบัดีข้ึนไป 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 80 มีการยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ผู้บริหารสถานศึกษามเีป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๒. การวางแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษามกีารวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 การวางแผนและด าเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่น้น
คุณภาพของผูเ้รยีนรอบด้านทุกกลุม่เป้าหมาย 
และด าเนนิการอย่างเป็นรปูธรรม 

ผู้บริหารสถานศึกษามกีารวางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบด้านทุก
กลุม่เป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ผู้บริหารสถานศึกษามกีารวางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.3 การวางแผนการบรหิารและการจัดการข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

ผู้บริหารสถานศึกษามกีารวางแผนการบริหาร 
และการจัดการข้อมลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสงัคมทีเ่อื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษามกีารวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๓. การมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดรบัชอบต่อ 
ผลการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

ผู้บริหารสถานศึกษามกีารมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และการร่วมรบัผิดรับชอบต่อผลการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

๔. การก ากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษามกีารก ากบั ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมสี่วนร่วม  

ครูร้อยละ 80 มีกระบวนการเรียนการสอนทีส่ร้าง
โอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมสี่วนร่วม อยู่ในระดบัดีข้ึนไป 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบรบิทของ
ชุมชนและท้องถ่ิน 

ครูร้อยละ 80 มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกบั
บริบทของชุมชนและท้องถ่ิน อยู่ในระดบัดีข้ึนไป 

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ครูร้อยละ 80 มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
                  ท่ีมีประสิทธิผล 

ระดับ 4 ดีเยี่ยม 

การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน 

โรงเรียนใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษามีขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน และเป็นรปูธรรม 



 


